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U I.P.T. d.o.o. (u daljnjem tekstu: „mi“ ili „Voditelj obrade“) iznimno cijenimo Vašu privatnost. Ova Obavijest objašnjava kako prikupljamo, koristimo i čuvamo Vaše osobne podatke.

1. Voditelj obrade podataka
Voditelj obrade Vaših osobnih podataka je:
· Naziv: I.P.T. d.o.o.
· Adresa: Miramarska 24, Zagreb
· E-mail za upite o privatnosti:  dpo@ipt.hr; personal.data@ipt.hr

2. Koje podatke prikupljamo?
Prikupljamo samo one podatke koje nam sami dostavite u svrhu zapošljavanja, što uključuje:
· Identifikacijske podatke: ime, prezime, datum rođenja, OIB.
· Kontakt podatke: e-mail adresa, broj telefona, adresa stanovanja.
· Podatke o profesionalnom profilu: životopis (CV), motivacijsko pismo, podaci o obrazovanju, prethodnom radnom iskustvu, vještinama, jezicima i certifikatima.
· Ostale podatke: preporuke bivših poslodavaca, rezultate testiranja (ako se provode u selekcijskom postupku) i bilješke s razgovora za posao.
· Kategorije ispitanika: zaposlenici tj. radnici Društva.
· Kategorije podataka: Sve kategorije članka 3, stavak 1 IPT Pravilnika.

3. Svrha i pravna osnova obrade
Vaše podatke obrađujemo isključivo u sljedeće svrhe:
· Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa: Osobne podatke Društvo obrađuje u svrhu ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika, u svrhu poštivanja zakonske obveze vođenja evidencija o radnicima, u svrhu ostvarivanja prava radnika na plaćeni godišnji odmor, evidencije radnog vremena, te ostvarivanja prava u slučaju ozljede na radu.
· Zakonita osnova: Obrada je zakonita po članku 6. stavku 1b Uredbe. 

4. Tko ima pristup Vašim podacima?
Vaši podaci dostupni su ovlaštenim zaposlenicima unutar naše tvrtke (Odjel ljudskih potencijala, uprava i voditelji odjela u kojem se zapošljava), ugovornom izvršitelju obrade (računovodstveno-knjigovodstvenom servisu) koji provodi obradu podataka, u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa radnika.

5. Koliko dugo čuvamo Vaše podatke?
· Trajanje obrade: Sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja evidencija o radnicima (NN 73/2017) osobne podatke evidencije o radnicima obavezno je čuvati kao dokumentaciju trajne vrijednosti. Evidenciju o radnom vremenu obvezno je čuvati se minimalno 6 godina.

6. Vaša prava
U svakom trenutku u odnosu na Vaše osobne podatke možete ostvariti sljedeća prava:
· Pravo na pristup: Pravo na informaciju koje Vaše podatke imamo i kako ih obrađujemo.
· Pravo na ispravak: Pravo na izmjenu netočnih ili nepotpunih podataka.
· Pravo na brisanje („pravo na zaborav“): Pravo da zatražite brisanje svojih podataka, ako više nisu nužni za svrhu obrade.
· Pravo na povlačenje privole: Ako ste eksplicitno  dali privolu za čuvanje podataka za istu svrhu u budućnosti ili druge svrhe, možete je povući u bilo kojem trenutku, bez ikakvih negativnih posljedica.
· Pravo na prigovor: Pravo na prigovor ako smatrate da se Vaši podaci obrađuju nezakonito.
· Svoja prava možete ostvariti slanjem e-maila na: dpo@ipt.hr; personal.data@ipt.hr. 

Ako smatrate da je došlo do povrede Vaših prava, imate pravo podnijeti pritužbu nadležnom nadzornom tijelu (u Hrvatskoj je to Agencija za zaštitu osobnih podataka - AZOP).



Za i u ime IPT-a: 
Hrvoje Rajić, direktor
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